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приказом директора от 28.06.2024 г. № 64/1  

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ПООЩРЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА УСПЕХИ В 

СПОРТИВНОЙ И ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

 «Спортивная школа «Юпитер» по настольному теннису» города Челябинска 

 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о поощрении обучающихся за успехи в спортивной и 

общественной деятельности в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа «Юпитер» по настольному теннису» города Челябинска 

(далее – Учреждение) разработано в соответствии с пунктами 10.1, 11 части 3 статьи 28 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мер 

морального и материального поощрения обучающихся Учреждения, регламентирует меры 

морального и материального поощрения обучающихся в зависимости от их отношений к 

своим правам и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка, участия в 

школьных и внешкольных творческих конкурсах, спортивных состязаниях, других 

формах общественной жизни Учреждения.  

1.3. Задачи Положения  

– обеспечение в Учреждении благоприятной творческой обстановки для 

поддержания плодотворной учебы и работы. 

– выявление одаренных детей в учебной группе; 

– поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса;  

– подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе;  

– укрепление традиций Учреждения. 

 

II. НАЗНАЧЕНИЕ И ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ 

2.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за:  

– успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 

деятельности; - участие и победу в творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных 

состязаниях, мероприятиях.  

2.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений:  

– объявление благодарности обучающемуся;  

– направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося;  

– награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

– награждение ценным подарком.  

 

III. ПРИНЦИПЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ 

3.1. Применение мер поощрения, установленных в Учреждении, основано на 

следующих принципах:  

– единства требований и равенства условий применения поощрения всех 

обучающихся; - широкой гласности;  

– поощрение исключительно за личные заслуги и достижения;  
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– стимулирования эффективности и качества деятельности;  

– взаимосвязи системы морального и материального поощрения.  

3.2. Решение о поощрении и вид поощрения принимается Педагогическим советом 

или иного коллегиального органа, образованного в Учреждении на основании ходатайства 

о награждении обучающихся.  

 

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение принимается на заседании педагогического совета  

и утверждается приказом директора Учреждения. 

4.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

вступает в силу с даты его утверждения приказом директора Учреждения и действует 

бессрочно. 


